
2. Vælg et specifikt mål 3. Vælg aktivitetsindikatorer 
Rapporteres løbende under projektets tid

4. Vælg resultatsindikatorer 
Rapporteres ved projektets afslutning

Styrke innovationskapaciteten med fokus på 
smart specialisering

(SM 1.1: Forbedring af forskning- og innovationskapaciteten samt 
brugen af avanceret teknologier.)

 - Organisationer, der samarbejder over grænserne  
 - Virksomheder, der modtager støtte
 - Virksomheder, der modtager støtte gennem tilskud
 - Virksomheder, der modtager ikke-finansiel støtte
 - Virksomheder, der samarbejder med forskningsorganisationer
 - Fælles strategier og handlingsplaner

 - Udvikling og implementering af produkter, processer og løsninger
 - Brugere af forskning- og innovationsmiljøer samt støttestrukturer 
 - Små og mellemstore virksomheder, der indfører produkt- eller procesinnovationer
 - Fælles strategier/handlingsplaner iværksat af organisationer ved/efter projektets  
   afslutning. 

Fremme kompetenceudvikling og 
entreprenørskab inden for smart 
specialisering

(SM 1.4:Udvikle færdigheder til smart specialisering, strukturelle 
ændringer og iværksætteri.)

 - Organisationer, der samarbejder over grænserne  
 - Virksomheder, der modtager støtte
 - Virksomheder, der modtager støtte gennem tilskud
 - Virksomheder, der modtager ikke-finansiel støtte
 - Fælles strategier og handlingsplaner

 - Udvikling og implementering af produkter, processer og løsninger
 - Brugere af forskning- og innovationsmiljøer samt støttestrukturer 
 - Små og mellemstore virksomheder, der indfører produkt- eller procesinnovationer
 - Antal ansatte som har deltaget i kompetenceudvikling relateret til smart specialisering
 - Fælles strategier/handlingsplaner iværksat af organisationer ved/efter projektets 
   afslutning. 

Fremme vedvarende energi

(SM 2.2: Fremme vedvarende energi.)

 - Organisationer, der samarbejder over grænserne  
 - Virksomheder, der modtager støtte
 - Virksomheder, der modtager støtte gennem tilskud
 - Virksomheder, der modtager ikke-finansiel støtte
 - Fælles strategier og handlingsplaner

 - Udvikling og implementering af produkter, processer og løsninger for at reducere 
   udslip fra drivhusgasemissioner
 - Fælles strategier/handlingsplaner iværksat af organisationer ved/efter projektets 
   afslutning

Fremme klimatilpasning og risikoreduktion          

(SM 2.4: Fremme tilpasning, risikoforebyggelse og modstandsdygtighed 
over for katastrofer i forbindelse med klimaændringer.)

 - Organisationer, der samarbejder over grænserne  
 - Virksomheder, der modtager støtte
 - Virksomheder, der modtager støtte gennem tilskud
 - Virksomheder, der modtager ikke-finansiel støtte
 - Fælles strategier og handlingsplaner 

 - Udvikling og implementering af produkter, processer och løsninger for bedre 
   klimatilpasning
 - Fælles strategier/handlingsplaner iværksat af organisationer ved/efter projektets 
   afslutning

Fremme omstillingen til en cirkulær økonomi

(SM 2.6:Fremme omstillingen til en cirkulær økonomi.)

 - Organisationer, der samarbejder over grænserne  
 - Virksomheder, der modtager støtte
 - Virksomheder, der modtager støtte gennem tilskud
 - Virksomheder, der modtager ikke-finansiel støtte
 - Fælles strategier og handlingsplaner

 - Virksomheder og organisationer, der anvender en cirkulær  forretningsmodel eller 
   cirkulære systemer
 - Udvikling og implementering af circulære produkter, processer och løsninger 
 - Fælles strategier/handlingsplaner iværksat af organisationer ved/efter projektets 
   afslutning

Transport og 
mobilitet

(Knyttet region med bæredygtig 
mobilitet) 

Udvikle bæredygtig, klimaresistent og 
intermodal mobilitet 

(SM 3.2: Udvikle bæredygtig, klimarobust, intelligent og intermodal 
national, regional og lokal mobilitet, herunder forbedret adgang til TEN-
T og grænseoverskridende mobilitet.)

 - Organisationer, der samarbejder over grænserne 
 - Virksomheder, der modtager støtte
 - Virksomheder, der modtager støtte gennem tilskud
 - Virksomheder, der modtager ikke-finansiel støtte
 - Fælles strategier og handlingsplaner
 - Løsninger på grænseoverskridende juridiske eller administrative 
  barrierer, der identificeres.

 - Udvikling og implementering af produkter, processer og løsninger for bæredygtig, 
   smart og effektiv transport.  
 - Fælles strategier/handlingsplaner iværksat af organisationer ved/efter projektets 
   afslutning
 - Juridiske og administrative hindringer fjernes eller reduceres

Grænseløst 
arbejdsmarked

(Grænseløs arbejdsmarkedsregion) 

Fremme en grænseløs 
arbejdsmarkedsregion

(SM 4.1:Effektivisering af arbejdsmarkedet og en forbedret adgang til 
beskæftigelse af høj kvalitet ved at udvikle social innovation og 
infrastruktur.)

 - Organisationer, der samarbejder over grænserne  
 - Virksomheder, der modtager støtte
 - Virksomheder, der modtager støtte gennem tilskud
 - Virksomheder, der modtager ikke-finansiel støtte
 - Deltagere i fælles grænseoverskridende initiativer
 - Fælles strategier og handlingsplaner
 - Løsninger på grænseoverskridende juridiske eller administrative 
   barrierer, der identificeres.

 - Udvikling og implementering af produkter, processer og løsninger for en bedre og 
   velfungerende grænseregionalt arbejdsmarked. 
 - Fælles strategier/handlingsplaner iværksat af organisationer ved/efter projektets 
   afslutning
 - Juridiske og administrative hindringer fjernes eller reduceres

Hvad vil du ændre i dit projekt? 
Vælg det rette indsatsområde, specifikt mål og mindst én aktivitetsindikator samt mindst én 
resultatsindikator.  

1. Find et indsatsområde

Innovation og 
entreprenørskab

(Innovativ region for smart og 
bæredygtig økonomisk omstilling) 

Grøn omstilling

(Bærdygtig, cirkulær og klimasmart 
region) 


